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ACTA N°

FECHA: Bogota, diciembre 12 de 2022.

HORA: 10:30 a.m. - 12:00 p.m.

LUGAR: Centro LGBTI Sebastian Romero

TEMA: Cualificacion Enfoques de atencién y Politica Publica

ASISTENTES: ver planilla adjunta

ORDEN DEL DiA:

1. Presentacion.

2. Cualificacion enfoques

3. Cualificacion Politica Publica

4. Acuerdos

DESARROLLO

1. Presentacion.

Oscar Fernando Rios Parra, Coordinador Técnico de la Modalidad de Cuidado Transitorio, da la
bienvenida a los asistentes a este espacio de cualificacién de enfoques de atencion y Politica
Publica en los Centros de Cuidado Transitorio. Sefiala que el objetivo de la reunién es brindar un
espacio de cualificacion de los enfoques del lineamiento de Cuidado Transitorio, teniendo en
cuenta que la atencion se enmarca en los enfoques establecidos en la Politica Publica Social
para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010 — 2025, la Politica Publica para el
Fendmeno de Habitabilidad en Calle y el Plan De Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
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Bogota del Siglo XXI”. Asi mismo, se brindara cualificacion en politica publica que estara a cargo
de profesionales del &rea de politica de la Subdireccién para la Vejez.

1. Conforme con lo anterior, se recuerda que en el lineamiento de la Modalidad de Cuidado
Transitorio presenta 8 enfoques, los cuales se enuncian a continuacion tal y como aparece
en dicho lineamiento:

e Enfoque de derechos: la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV)
en el Distrito Capital establece el enfoque de Derechos Humanos, como aquel que define,
ordena y concierta el cuerpo valorativo, teérico, politico y de accion de la PPSEV, esto
significa que el Estado debe garantizar que la accién publica se oriente a la promocion,
reconocimiento, restitucion y ejercicio pleno de los derechos fundamentales, civiles, politicos,
econdmicos, sociales, culturales y colectivos de todas las personas mayores habitantes de
la ciudad sin distingo alguno; es decir, invita a centrar la atencion en el analisis de las
condiciones que se ofrecen a las personas para establecer si cumplen con los estandares
minimos que todos los seres humanos merecen para lograr el desarrollo integral y disfrutar
de bienestar.

e Enfoque diferencial: reconoce que existen grupos y personas que han sido histéricamente
discriminados debido a su pertenencia étnica o racial, orientacién sexual, identidad de
género, creencia religiosa, ubicacion geografica, discapacidad, situacion socioeconémica, o
de lainterseccion de diversos sistemas de discriminaciéon que, como el racismo, la discafobia,
el clasismo, la homofobia, la transfobia y la xenofobia y la intolerancia religiosa; lo cual impide
el acceso a las oportunidades en igualdad de condiciones. Este tipo de discriminacién se
sustenta en imaginarios, estereotipos, prejuicios y comportamientos construidos social y
culturalmente que impiden la garantia plena de derechos. Su fin es hacer ajustes a la oferta
institucional para garantizar adecuadamente el acceso a los bienes y servicios reconociendo
las particularidades y especificidades de los distintos grupos sociales o personas; es decir,
permite reconocer las multiples vulnerabilidades que las y los ciudadanos enfrentan por su
condicion o por situaciones de marginalidad, inequidad y exclusion, en detrimento de su
ciudadania y su calidad de vida:

¢ Enfoque de género: permite comprender las relaciones de poder y desigualdad desde una
perspectiva de interseccionalidad que por razones de género existen entre mujeres y
hombres y que se reproducen a través de imaginarios, creencias, roles y estereotipos que
afianzan las brechas de desigualdad e impiden el goce efectivo de los derechos de las
mujeres a lo largo del curso de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y la vida
social y comunitaria. Su fin es promover la igualdad de género y el goce efectivo de sus
derechos, permite comprender los procesos sociales y propiciar politicas, planes, programas
y proyectos, que reconozcan e interpreten la diversidad.

¢ Enfoque territorial: parte de la comprensién del territorio como una construccion social, que
tiene particularidades que no solo derivan de los aspectos biofisicos sino también de las
relaciones que sobre él se construyen. Entender y atender tales particularidades, cualidades
y potencialidades contribuye con el logro de una accién de gobierno més integral y de una
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inversion publica mas eficiente, y permite planear méas alld de los limites politico-
administrativos del Distrito. Implica una planeacion del territorio en los distintos niveles: local,
distrital y regional y una sensibilidad frente a las disparidades y desbalances existentes entre
aquellos niveles. Que conmina a actuar con un criterio basico de justicia territorial, que
procure reconocimientos sociales y ambientales de los habitantes y equilibrios o
adecuaciones en las politicas publicas de desarrollo y gestion ambiental.

e Enfoque de cultura ciudadana: reconoce que los comportamientos ciudadanos son
multimotivados, obedecen a razones, intereses y emociones y multiregulados por la ley, por
reflexiéon moral y la cultura. También existe autorregulacion individual y colectiva y regulacion
mutua. El enfoque de cultura ciudadana aporta a las politicas publicas, la comprension de
gue los comportamientos humanos pueden ser transformados y regulados por la ley, la
cultura y la moral. Cultura ciudadana entendida como el conjunto de creencias, habitos y
comportamientos que permiten la convivencia en la ciudad y el reconocimiento de los
derechos y deberes ciudadanos, es un enfoque que le apuesta a la transformacion social a
partir del ejercicio de la auto y mutua regulacién en los espacios en los que se ejerce la
ciudadania.

¢ Enfoque de participacion ciudadana: proceso, mediante el cual, se aproxima la ciudadania a
la construccion del Nuevo Contrato Social y Ambiental, asi como la forma, en que el gobierno
de manera transversal a su accion entiende su relacion con ésta, a través,
fundamentalmente, del modelo de gobierno abierto, con el objeto de construir
colectivamente, generando confianza y empoderamiento ciudadano para la defensa y
reconocimiento de sus intereses y los de la ciudad.

e Enfoque centrado en la persona: parte de la asuncién de que nadie tiene mas conocimiento
sobre uno mismo/a que la propia persona, y que también es ésta quien cuenta con las claves
necesarias para comprenderse y autodirigir su vida emprendiendo los cambios necesarios,
desde este enfoque se cuida y acompafia a las personas, reconociendo y apoyando su
capacidad de tomar el control y desarrollar su proyecto de vida, asi mismo, se promueve la
dignidad, el ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores y se les apoya para
que puedan seguir desarrollando actividades de su gusto. Esto requiere que se parta del
conocimiento de la persona (enfoque biogréafico e historia de vida), que se cuente con su
participacion y se consideren sus preferencias y elecciones a la hora de planificar y de prestar
los apoyos, de manera que se brinden aquellos que sean efectivos para permitir su
autonomia personal y la continuidad de su proyecto de vida al tiempo que se vea minimizada
su situacion de vulnerabilidad, fragilidad o dependencia.

e Enfoque de reduccion de dafios: la reduccion de dafios se refiere a politicas, programas y
practicas que tienen como objetivo principal reducir las consecuencias adversas sobre la
salud, sociales y econdmicas del uso de sustancias psicoactivas legales o ilegales, sin
necesariamente reducir el consumo. La reduccion de dafios beneficia a las personas que
usan drogas, a sus familias y a su comunidad.

2. Cualificacion Politicas Publicas
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Ana Milena Cardenas y Claudia Rios del Equipo de Politica Publica de la Subdireccion para la
Vejez, brinda cualificacion en Politica Publica social para el Envejecimiento y la Vejez 2010-2025.
Su presentacion se estructura de la siguiente manera:
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Pildoras para romper estereotipos.

Informacion de Contexto.

Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010— 2025.

Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores.

Apuestas Estratégicas de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez 2022
—2025.

Comunicacion asertiva con Personas Mayores.

Pildoras para romper estereotipos: las profesionales del Equipo de Politica Publica de
la Subdireccién para la Vejez presentan diferentes pildoras para romper estereotipos, a
través de estas se realiza un dialogo entre todos los asistentes:

Esa ropa es muy juvenil para ti, ¢,no?

No se preocupe que la abuela le cuida los chinos, igual ella no hace nada.

¢Abuelo? jpero si yo no tengo nietos ni nietas!

Informacion de Contexto: se cuenta con 1.169.755 Personas Mayores de 60 afios en
Bogota. De estas, 678.186 (58%) son mujeres y 491.569(42%) son hombres. Datos
(Proyecciones DANE, 2018). También se informan que, segin el DANE, 2021; la
esperanza de vida de las personas en Bogota esta en 79,6 afios.

ENVEJECIMIENTO DEMOGRAFICO: Al afio 2021 el 14% de la poblacion tiene 60 afios
0 mas, en 2030 se espera que sea el 19% y en el afio 2050 se proyecta que alcance el
27% del total de la poblacion. (Proyecciones poblacionales, DANE 2018). El 38 %,
equivalente a 411.513 Personas Mayores de 60 afios en Bogota presenta alguna clase
de discapacidad auto reportada. (Encuesta Multiproposito DANE, 2021).

POBREZA: de las personas mayores en Bogota, 59.301 de la poblacion total se
encuentran en pobreza multidimensional. (EMP, DANE 2021).

ABANDONO: 139 casos reportados en el sistema de salud - 88 casos atendidos en las
Comisarias de Familia -151 casos atendidos a través del Servicio Bogota te Acomparfia
en la Vejez.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

*
SECRETARIA DE

BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 5 de 8

Informacion de Contexto

PENSION EDUCACION

|
4,8% Tasa de analfabetismo de las
r

s mujeres personas mayores de 60 afios

(DANE 2018)

Sélo tiene estudios de basica
36,2% °°™ .
primaria en Bogota (Emp, 2021}

CUIDADO

44,6%

De las mujeres cuidadoras en Bogota,
son mayores de 60 afios

REDES DE APOYO

(ENUT - DANE, 2017}

De las personas mayores de 60
afios, a nivel nacional,
viven solas (Censo DANE 2018)

Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010- 2025: el Obijetivo
general de esta Politica es: Garantizar la promocidn, proteccion, restablecimiento y
ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas mayores sin distingo alguno,
que permita el desarrollo humano, social, econémico, politico, cultural y recreativo,
promoviendo el envejecimiento activo para que las personas mayores de hoy y del futuro
en el Distrito Capital vivan una vejez con dignidad, a partir de la responsabilidad que le
compete al Estado en su conjunto y de acuerdo con los lineamientos nacionales e
internacionales. Con el Decreto 345 de 18 de agosto de 2010 se adopta dicha politica.

Horizonte de sentido de la politica: Personas mayores envejeciendo activamente con
dignidad, auténomas, participativas, independientes, cuidadas, protegidas y proyectando
la vejez para una mejor calidad de vida. El Periodo de duracién de la politica es de 15
afios. Tiene 4 dimensiones, con sus respectivos ejes, como se ilustra en la siguiente
grafica:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*

»* .
B I\ SECRETARIADE
FOR-GD-002
Péagina 6 de 8
9
‘ MARCO CONCEPTUAL ] l MARCO ETICO POLITICO J
DERECHOS ~ e - |
; *BIES «+ Techo, comida
EI:E desamollo | o iondoy | DIMENSION1 DIMENSION2 | ° S0l —
lidad viviendo a = Seres = Seguridad
«Libertad de mi manera saludables econdmica
conciencia, «Construyendo ¢ y actives -'\I"‘Ir.a.ba]ga
- - in 4 « Vivien
;el;tg;og y de el bien comuin 4 - M tacit
+ Informacion, y nutricion
comunicacion y ::le‘d n
P Parﬁdrmpad G = Cultura
. « Recreacion y
deporte
LINEAS = Ambiente sano
- Responsabilidad « Movilidad
intergeneracional
! «Vinculos y
relaciones DERECHOS
familiares . = Seguridad e
=Plan de vida integridad
« Gestion a la * EIES /
e an « Escuchando | * BB ) 'ADCESO_ 250 3 la
< Ima ga-ﬂde[ nuestros saberes - o Resple’tandonos ]ustlt.'la. )
envejecimiento  * Aprendiendo a - I y que.n‘endonos + Proteccidn y
T T envejecer + Cuidindome y cuidado
cui s + Cambiando . cuidandonos
dado ; DIMENSION 4 DIMENSION 3
para mejorar
l MARCO ANALITICO } l MARCO NORMATIVO

- Envejecimiento y Vejez:

Envejecimiento Activo: Proceso por medio del cual se optimizan las oportunidades
de bienestar fisico, social y mental durante toda la vida.

Envejecimiento Individual: Conjunto de transformaciones y/o cambios (bioquimicos,
fisiolégicos, morfoldgicos, sociales, sicolégicos y funcionales) que aparecen en el
individuo a lo largo de la vida.

Envejecimiento Demografico: Fendmeno demogréfico que se caracteriza por el
aumento progresivo de la proporcion de las personas de 60 afios (mayor esperanza
de vida) y mas con respecto a la poblacion total.

Envejecimiento Diferencial: Reconocer los efectos diferenciales del envejecimiento
para lograr la plena igualdad y equidad, reconociendo y comprendiendo las

desigualdades estructurales.

d)

Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las

Personas Mayores. ¢Cudl es el objetivo de la Convencion? Promover, proteger y

asegurar el reconocimiento y el pleno goce y

ejercicio, en condiciones de igualdad, de

todos los derechos humanos y libertades fundamentales de la persona mayor, a fin de

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*
SECRETARIA DE

BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

Péagina 7 de 8

contribuir a su plena inclusion, integracion y participacion en la sociedad. Derechos
contenidos en la Convencion:

Derechos contenidos en la Convencion

1 ldad

1. 1 y no discriminacion

2. Vida y Dignidad

3. Independencia y autonomia

4. Participacion e integracion

5. Seguridad y vida sin violencia

6.No ser sometido a tortura, ni a penas

o tratos crueles

7. Brindar consentimiento libre e informado

8. Recibir servicios de cuidado 14. Trabajo
9. Libertad personal 15. Salud
10. Libertad de expresion, opinién e informacion 16. Educacion
11. Nacionalidad y circulacion 17. Cultura
2. Privacidad e intimidad 18. Recreacion, esparcimiento y deporte
. Seguridad Social 19. Propiedad
20. Vivienda

21. Medio ambiente sano

22. Accesibilidad y movilidad
23. Politicos

24. Reunion y asociacion

25. Riesgo y emergencias

26. Reconocimiento ante la ley
27. Acceso a la Justicia

e) Apuestas Estratégicas de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez

APUESTAS
ESTRATEGICAS
Articulacién: Comité Operativo de Envejecimiento y Vejez; Consejo Distrital de Sabios y Sabias;
y, Consejo Distrital de Politica Social-Unidad de Apoyo Técnico
Implementacion articulada del Bogotad lider de la Ruta de Atencién Integraucfn l.:lEI. conDC|m\tho sobre
Plan de Accién PPSEV 2022 - Intersectorial para las Personas el ?nveqecwmlento vla vejez en
2025 Mavores — RAIPM Bogota, de cara a la formulacion de la
Y nueva politica

Estudios proyectados para la reformulacion de la PPSEV:

2022: Implicaciones de la emergencia sanitaria, econémica y social por covid-19, en las
condiciones de vida de las personas mayores en Bogota.
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2023: Actualizacion de la linea base de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez

2024: Estudio que aporte a la evaluacion de la implementacion de la PPSEV.

f) Comunicacion asertiva con Personas Mayores.

Aspectos a tener en cuenta para ser asertivos:

- ¢Qué queremos conseguir? Debemos tener un objetivo concreto y detallado.
- Escuchar al otro: Hacerle entender que realmente entendemos lo que nos dice mostrando

respeto.

- Hablar en primera persona: Siempre decir lo que pensamos o sentimos. No juzgar, no

etiquetar.

- Ponerse en el lugar del otro: Entender la situacion de la otra persona.
- Ser positive: Enfocarnos en las consecuencias positivas de lo que pensamos y no
guedarse en lo negativo que piensa el interlocutor.

3. Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

NINGUNO

NO APLICA

NO APLICA

Anexos: Planilla Asistencia

Elaboro: Oscar Fernando Rios Parra
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